ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2020, Nimero 83 Ingd, Sepunda-feira, 23 de margo de 2020,

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA
GABINETE DO PREFEI'TO

LEIL N° 538/2020.

DISPOE SOBRE O PLANG DE
CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAOD DOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO b
! AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE
COMBATES AS ENDEMIAS DO
MUNICEPIO DE INGA-PB,

O PREFEITO MUNICIPAL DE INGA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 41 da Lei Orgénica do Municipio, fago saber que & Cimara Municipal de Inga i

2provou € eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos acupantes dos
cargos de cargos de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saide - ACS e de
Agente de Combate a5 Endemias —~ ACE do Municipio de Inga-PB.

Art. 2° Para efeito da aplicagdo desta Lei, consideram-se:
1 - Servidor Pablico: sBo os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico

estatutario, integrantes da Administragio direta das autarquias e das fundactes. Plblicas
com personalidade de Direito Publico;
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1L - Cargo Pablico; é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometidas
&0 servidor puablico, criado por lei, com denominagio propria, mimero certo e

remuneracio a ser paga pelos cofres pablicos;

[11 - Classe: é o indicativo da posigio do servidor publico quanto ao vencimento,

representado por algarismos romunos dispostos na tabela de vencimento verticalmente;

IV - Nivel: £ a posigio distinta horizontaimente dentro de cada classe, identificada por
algarismos romanos;

V - Carreira’ é o conjunto de classes do cargo, hierargnizadas, organizadas segundo o
grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao
servidor de se desenvolver funcional ¢ profissionalmente, através da passagem dentro
do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com
alterag3o de nivel ou de nivel dentro da mesma ciasse,

VI - Plano de carreira: € o conjunta de normas que disciplinam o ingresse e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com . a requalificagiio dos servigos prestados pelos Grgdos e
institii¢Ses constituindo-se em instrumento de gestio da politica de pessoat;

VI - Vencimento hase: € a retribuigiio pecuniasia pelo exercicio do cargo pablice com

valor fixado em lei;

VIII - Remuneragio: é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em leai;

IX - Progressfio: ¢ a passagem do servidor de um nivel para outra superior, dentro da

classe gue ocupa, observados os critérios definidos nessa Let.
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CAPITULO T
DA CARREIRA DO SERVIDOR,

Segiio I
DO PROVIMENTO

Art. 3°. A investidura dos cargos de Agente Comunitaric Saude — ACS e Agente de
Combate as Endemias — ACE depende de aprovacio prévia em concurso ou processo
seletivo pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atrbuigdes e requisitos especificos para o exercicio de suas
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade & eficiéncia.

Art. 4° Sfo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE:

I - a nacionalidade brasileira;

II -~ o gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a conclusgo do Ensino Medio,

V - a idade minima de 18 {dezoito) anos,

VI - aptidio fisica e mental,

o
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Vi - a disponibilidade de tempo inwegral para exercer suas atividades em 08 horas

didrias, totalizando 40 horas semanais;

VIII - a conclus#o, com aproveitamento, curso preparatorio de formagdo inicial e
continuada.
Seciio I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 57, Competem aos Agentes Contunitarios de Saide as atribuicdes determinadas na
Portaria n* lei 13 595, de 048 de janciro de 2018, e na Lei Federal n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, além do exercicio de atividades de prevencio de doengas e promocio
da saide, mediante a;3es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS e sob supervisio do

seu chefe imediato, dentre as quais:

1 - participar do processo de temritorializac3o ¢ mapeamento da drea de atuagio da
equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagiio continua dessas informagdes, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento Local,

II - reslizar o cuidado em saide da populag¢do adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagdes, enire cuiros), quando necessario,

I - rcalizar ag8cs de atencglio integra conforme a necessidade de saide da populagic

local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

1V - desenvolver agdes que busquem a integragiio entre a equipe de satide e a populagio
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
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V- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,

propurcionando atendimeuto humanizado e viabilizando ¢ estabelecimento do vinculo,

Vi - responsabilizar-se pela populagiio adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado

mesma quando esta necessita de atengfio em oulros servigos do sistema de sande:

Vil - participar das atividades de plangiamento e avaliagdo das agbes da equipe. a partir

da utilizaciio dos dados disponiveis;

VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais com a equipe, sob coordenagfo da Secretaria Municipal de Sande;

1X- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio

na Atengdo Basica,

X - realizar outras agdes e atvidades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais;

X1 - traballiar com a descrigdo de familias em base geografica defirida, a micro area;
XU~ estar em contalto permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visanda & promogio da saade e a Prevengio das doengas, de acordo com o planejamento
da equipe;

Xlil - cadasirar todas as pessoas de sua micro area e manter 05 cadastros awalizados,

X1V~ orientar familias quanto a utilizagio dos servigos de satde disponiveis;
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XY « desenvolver atividades de promogfio da saude, de prevengiio das doengas e de
agravos, ¢ de vigildncta & salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade. mantendo a equipe informada,

principalmente a respeito daguelas em sitwagdo de risco;

X¥1 - a wtilizagio de instrumentos para diagnastico demografico e sécio cultural da

comunidade;

X¥il - o registro. para fins exclusivas de controle e plancjamento das agdes de saude,

de nascimentos, Obitos, doengas e ouiros agravos a saade.

XViH- o estimulo & participagido da comunidade nas politicas piblicas voliadas para a

area da saude;

XX - a participagda em agdes que fortalegam os elos endre 0 setor saade e oulras

politicas que promovam a guabidade de vida.

XXI - ndo caberd ao Agente Comunitario de Saude o preenchimento de qualquer ficha
de procedimento de outros profissionais de satde em atendimemios na Unidade de

Saude ou atendimentos dnocora, tais como, ficha de citologico, mamografia, e

Paragrafo unico, E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas §s atribuicdes acima, conforme determina a Portaria n®
648/GM de 28 de margo de 2006,

Arr 67 Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade de
atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promociio da sadde
desenvolvida em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS ¢
sob supervisio do gestor municpal, nos tlermos do Art 4% da Let Federal n®
11 35072006
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CAPITULO ITY
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secio 1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7°. Entende-se como Plano de Carreira o instrumento de administraciio de recursos
humanos que visa estabelecer grupos de funcBes sistémicas ensejadas as do
desenvolvimento profissional e funcional do servidor, pela adigiio cumulativa de
responsabilidade, elevagio de hierarquia das relagBes e complexidade do trabalho,

criando mofivagbes e desafios como resultados da aferigio de desempenho do servidor.

Secio 1T
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8% O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor ¢ melhor
uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do sew mérito pela Administragio,
no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressio
horizontal e por progressio vertical.

Secdio IEX
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 9° Progressio Horizontal € a passagem do servidor estével do nivel onde se
encontra para a nivel seguinte, dentro da mesma classe, e alcangado o nltimo nivel

desta, 0 deslocamento para & primeire da classe seguinte, obedecido o critério de tempa
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de servigo e avaliagio de desempenho, ¢ atendidas cumulativamente, as seguintes

condigdes:
1 - ter cumprido o estagio probatério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetive exercicio no nivel a

contar do inicio do estagio probatorio.

HI - ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estamto dos Servidores
Publicos do Municipio,

IV - ter exercicio nas agdes e servigos e promogio da sanide, vigildncia epidemioldgica ¢
endemias, nos termos do art. 9° A § 2° da Lei 11.350/2006;

§1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do CArgo n#o se
computara para o periodo de que trata o inciso If deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, nos termos do que dispSe o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

§2°. A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte

aquele que houver completado o periodo anterior.

§3°. Nio interrompera a contagem do periodo aquisitive o exercicio de cargo em
comissio, ou funglio de confianga, coordenacio desde que dentro da funglio de ACS e
ACE.

§4°. A Progressio Horizontal resultara no acréscimo de 5% sobre o valor do vencimento
do nivel anterior, observados os valores do Anexo Ili e demais condigbes impostas

nesta Lei
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Seciio IV
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 10. Progresséo vertical € a passagem do servidor estivel da classe onde se encontra
para o nivel inicial da classe seguinie, obedecendo ao critério de titulagio, qualificagiio

funcional, e atendida cumulativemente as seguintes condigdes:

| I - ter apresentado documentagio que comprove a titulagio exigida para a proxima

classe e ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,

|
| Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo nas agdes e servigos de promog#o da sainde
‘ vigilincia epidemioldgica e endemias;

II1 - n#c ter sofride pena disciplinar nos altimos 02 (dois) anos que antecederem A
Progressio Vertical,

§ 1° Caberd a uma comissiio paritaria analisar os pedidos de Progressio Vertical,
aprovando ou reprovando os mesmos. Os pedidos de progressiio que forem aprovados
deverfio ser encaminhados a Secretaria de Administragiio para que seja concedide o

reajuste conforme a nova classe atingida.

§ 2°. O servidor devera solicitar a progressio vertical por escrito, mediante apresentagio
dos documentos necessarios

§ 3°. A progressio vertical sera concedida sucessivamente de forma que o servidor sera
promovido & classe superior se tiver cumprido os itens previstos no inciso I deste artigo

e comprovada a titulagiio necessaria da classe almejada.

§4°. As classes ficarfio classificadas conforme itens abaixo relacionados:
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CLASSE | Nivel Fundamental

CLASSE H. Nivel Médio.
CLASSE HI: Nivel Médio + Técaico na drea de Sadde, Educacao ou Servigo Social

CLASSE 1V: Graduade na area de Saude, Educagio ou Servigo Social

CLASSE V. Graduado + Especializacdo na area de Saade, Educacio ou Servigo Social.

CLASSE Vi Mestrado na arca de Saunde, Educaglio ou Servico Social

§5°. Havera um acréschmo nos vencimentos decorrentes da mudanga de classe no

percentual de 0% sobre a classe anterior, conforme abaixo:

CLASSE 1. piso salario estipulado em lei,

CLASSE il vencimento da CLASSE | + 10% sabre o valor do vencimento da CLASSE
i,

CLASSE 11 vencimenw da CLASSE TF + 10% sobre o valor do vencimento da
CELASSE 1

CLASSE IV vencimento da CLASSE U + 10% sobre o valor do vencimento da
CLASSE UL

CLASSE V. vencimento da CLASSE IV + 0% sobre o valor do vencimento da
CLASSE IV,

CLASSE VI vencimento da CLASSE ¥V + 10% sobre o valor do wvencimento da
CLASSE V.

.
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64§°. Os valores ser@o reajustados conforme o piso salario dos ACS ¢ ACE.

Secdo V
DA REMUNERACAO

Subse¢do 1
DO VENCIMENTO

Art 11 A remuneracfio inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Sande e Agentes
de Combate a Endemias se dara em conformidade com os valores previstos na Lei
Federal n® 12,994, de 17 de junho de 20144

Paragrafo unice. Ficam eguiparados os vencimentos basicos deos cargos de Agentes

Comunitirios de Sande ¢ Agentes de Combate as Endemias

Subsecho 1
DAS VANTAGENS

Art 12, Além do vencimento base, os servidores efetivos poderiio receber as seguintes

Gratificagdes ¢ Adicionais’

ay e fungdo,;

b} por atividade especial,
¢) natalina;

d} quinguénio,

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO, INGA-PB. (9‘,-:}

PRACA VILA DO IMPERADOR, 160, CENTRO
INGA-PB



ESTADO D PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2020, Nitmero 83 Ingd, Segunda-feira, 23 de margo de 2020,

ESTADO A PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA
GABINETE DO PREFEITO

¢) por insalubridade, no percentual 200% sobre o vencimento base,

£} por servigo extraordingria,

) ferias.

) PMAQ e POAVS

) 173 (Um Tergo) de férias;

i) do PSF,

k) outras, desde que fixadas em lei.
Paragrafo unico O adicional de insalubridade nio se incorpora para fns de
aposentadoria. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por temapo de
servigo, ¢ as gratificagdues de incentivo profissional e rimglaridade sio meorporaveis para
efeite de aposentadaria ¢ disponibilidade.
ATt 13, A wpratificagBo de cargo comissionado sera concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para ocupar cargo de

ProvIiento em Comissio.

Pardgrafo Gnico A gratficagio de que trata oste artigo sera correspondente ao valor

tixado na lei que trata sobre pratificagoes

Art. 14 A gratificagiio de avvidade especial serd concedida aos servidores yue, além do

desenipenho de suas fungdes regulares, forem desipnados para participar de:

1 - Comissfio de Licitacio:

[,——-*w
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H - Comissdo Permanente de Sindicincia ou Comissio Especiai de Inquerito;

HE - Comisgéio de Acompanhamenio e Fiscalizagio de Concursos Publicos para

Recrutamento <de Pessoal, Comissio de Avahagio de Servidores em Estagio Probatorio;

I - Comissao organizadora de conteréncia, seminario, SIMPOSio, CONGresso ou autros

eventes. no ambito da Secretaria de Saide:
V . Outras atividades especiais, no interesse da Administragdo Municipal,;

§ 17 A gratificagio de que trata este artigo sera correspondente aa valor fixado na lei

que trata sobre gratificagoes.

% 27 O servidor s6 fera jus & gratificagdo de atividade especisl durante o periodo que
estiver desenvolvendo wma atividade especial, cumulativa & fungiio regular que

desempenha na administragdo municipal

& 3° E permitida a acumulagdo. pelo mesmo servidor, da Gratificacio de Atividade

Especial com qualguer das vantagens pecuniarias.

Art 15 O adicional de funglio gratificads sera concedido aa servidor efetiva designado

pelo Prefeito Municipal para exercer uma das fungdes gratificadas constantes em lei.

¥ 10O valor do adicional de funcao gratificada sera corrgspondente ao valor fixado na

iel que trata sobre gratificacdes

§2°. Fica proibida a acumulacio do Adicional de Fungdo Gratificada e da Gratificacio

pelo exercicio de Cargo Comissionado, pelo mesmo servidor

Inga, Segunda-feira, 23 de mar¢o de 2020,
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Art 16 Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional correspondente a 1/3

{um tergoe) da remuneragdo a que tiver diteito no periodo

Art. 17O servidor que, no exercicio de suas atividades, ultrapassarem o limite de sua
Jurnada diia de trebatho, recebera as horas extras correspondentes com o acréscimo de

50%e {cinguernta por cento) em reiacio ac valor da hora normal de wrabaltho.

Pardgrafo Gnico. Somente serd permitido servigo exiraordinario para atender a situages
exCepUIonais ¢ temparals, respettando o hmite maxiroo de 2 {(duas) horas por jornada de

trabaiho didna,

Art. 18 O servidor que desenvolver suas atividades no horario compreendido entre
22:00 {vime e duas horas) de um dia e 0500 {cinco horas) do dia seguinte, fard jus ao
adicional nomurno no percentual de 20%% {vinte por cento) em relacdo ao seu vencimento

base

§ 19 A hora noturna serda computada como tendo 32 (@inguenta e dois) minutos e 30

{trinta) segundos.

$ 27 Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo

incidira sobre o valor da hora normal de trabalho.

Secido
DA JORNADA DE TRABAILHQ

Art. 19 Os Agentes Comunitdrios de Saiude e ox Agenies de Combate as Endemias
sujeitar-se-&o a0 regime juridico estatutario ¢ lerfio jornada de trabalho de 8 (seis) horas
didrias semanal de 40 horas, sendo 3¢Q (tnnta) horas de atividades de campo e outras 10

{dez) horas de atividades interna

=
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Segio 1V
bA AVA!..[ACR(’) DA PRODUTIVIDADE

Art. 20 A avaliagfio de produtividade para fins da presente Lei ¢ a aferigio dos

resultados alcangados pelo servidor, no exercicio das snas fungdes, sendo avaliados
anualmente,

Segiio V

DO EQUIPAMENTO PARA O TRABALHO
Art. 21 Serdo garanikdos sos ACS e ACE os materiais ¢ equipamentos de protecio
individual para o desenvolvimento de suas atividades., conforme suas necessidades,
dentre os quais,
a}) bolsa;
b} camisa,
) calea:
d) ténis;
&) protetor solar,

i} boné;

&) mascaras,
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CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Esgotada a reserva técnica para o cargo de¢e ACS em determinada area
geogrifica, podera ser realizado novo Processo Seletivo Pablico para a recomposicdo

desta reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.

Art. 23, O monitoramento ¢ avaliacio das agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Sande serBo realizados pelo ¢-SUS/SISAB - Sistema de Informacses
em Sainde para a Atengfo Basica ou Sistema de Informaciic do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude ou, ainda, por outro sisterna implantado no Municipio com
possibilidade de alimentar a base de dados de um dos Sistemas do Ministério da Satde
(e-SUS).

Art. 24. As despesas decorrentes da implaniagio da presente Lei Municipal correrfio por
coniz das dotagdes orgamentarias previstas na lei orgamentiria, suplementadas se
necessario, de acordo com d disponibilidade financeira do Municipio, bem como

orcamento da Unifo, nos termos do art. 9° E da Lei 11.350/2006.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, com efeitos financeiros a
serem produzidos a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposicdes em

CONIrarQ.

Inga, 23 de margo de 2020.

MANOEL BAmﬁ” CLAVES FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGA HORARIA

. CARGA CARGA
CARGA HORARIA , ‘
CARGO HORARIA HORARIA
TOTAL/SEMANAL
EXTERNA INTERNA
Agente Comunitdrio de Sande 40 horas semanais 30 horas 10 horas B
Agente de Combate 2s i
i 40 horas semanais 30 horas 10 horas
Endemias
A
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ANEXO H
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TITULO DO CARGO
DESCRICAODO CARGO, E PRE-REQUISITOS:

»

CARGO: Agente Comunitéicio de Saude
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

a) SUMARIA:

Atividades de prevengio de doencas e promogiio da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS ¢ sob supervisio do gestor municipal.
b) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS:

Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Y VY

Identificar individuos e familias expostos a situagses de risco;

A\ d

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satnde
disponiveis,;

> Realizar agdes e atividades, no nive! de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atenciio Basica;

-y
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» Realizar, por meio de visita domigiliar, acompanhamento de todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acorde com as
necessidades definidas pela equipe:

»~ Listar em contam permanentie ooin as  familias  desenvolvendo agbes
educativas, visando & promocio da saude ¢ a prevengdo das doengas, de
acordo com planegjamento de equipe,

> Desenvolver atividades de prevencio de doengas ¢ de agravos, com énfase
na promogic da sadde, por meic de visitas domicihares e de agGes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo sempre a equipe informada;

» 0O registro, para fins exclusivos de conrrole ¢ plancjamento das agdes de

satide, de nascimentos, de 6bioes, doengas ¢ outros agravos a satde.

CARGO: Agente de Combate a Fndemias
DESCRICAD DAS ATIVIDADES:

a) SUMARIA:
Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao ¢ controle de dogngas ¢
promogac da satde, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saade.

b) TAREFAS TIiPICAS/AGLOMERADAS.

»  Execuar os servigos de desinfecgo em residéncias, para evitar a proliferacio

de insetos e amimals pegonhentos,

> Desenvolver atividades ineremes ao combate & doenga de Chagas,

esqpuistossomose, dengue ¢ outras doengas,
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= Proferir palestras em escolas publicas ¢ associagbes comunitanas com @
finalidade de melhorar habitos e prevenir doengas;

» Zelar  pela  conservagio dos  maleriais e equipamentos  sob  sua
responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho ¢
realizas outras tarefas afins,

F O Agente de Combate as Endemias tem como aribuicso o exercicio de
atividades de vigildncia prevengio ¢ controle de doengas ¢ promogio da
salde, desenvolvidas em conformidade com diretrizes do Sistema Unico de

Saude e sob supervisio do gestor da Secretaria Municipal de Sadde,

|
|
ESTADO DA PARAIBA
|
|
|
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ANEXQO I

TABELA DE VENCIMENTO DOS AGENTES DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

NIVEL i

NIVETD A1
NiveL Y

RS § 543 40

ihs 15 anos

- FUNDAMBRTAL e ol asnect
NEVED 1 B 140000 B 1% anos NIVELD HY 1 R63.50 O & 4% anos
RS 1 450,060 X o B anes WIVES RE (956,57 0% 1 10 enos

AIVEL £

R¥ 203439

D a s ancs

R } G1L67

T5 o 2F anow

NIVER [V

Re 215704

NIVEL ©

RE 176,70

T0 o 2% anoy

NIVEL VY

51Ty

D25 a0 ames

NIVEDy

NIVEL Y

RS X 264,97

H% 297822

28 830 apos

NIVEL L

NIVELH

NIVEL

Q4 OF anos

NIVEER R

HE 2.0a9,%

& & 05 anos

Hi

HS 617

4% a0 16 anos

NIVEL §1

RE2152.22

OF n 30 aeros

RS 169785

3 a 15 anes

SIVEL N

WV T

REZ 250 K%

ha 1% anos

Niwtiot

R¥% 1 &9a450

1205 anos

NIVEL §§

KS 1 V770

US a1 aes

WEVEE IV HE ¥ 150 2 anes RE2.372.8% 5 o MY anow

RNivEL Y K% ILR7IKT 2w 2% anes - Nivkiy RE 249197 A 2285 anos

NIVEL Vi RS 1 0O6G% 47 T4 3 30 anos 2 NEVED VY R% 241604 35 2 3¢ anos
MEDTO + FTRONICO MESTRADO .

NIVRLE

R% 225470

a8 dnos

NIVEL 1

BE 2. 707,44

0F a 10 anvs

NV b

RE T R6T7.63

AR W ANy

SEVETD HI

23 2 ARE KL

14 a 1% anes

NEVFL A

RS 156103

IS 20 o

NINVDL iYW

H$ 261044

1% 3 20 anos

SNIVEL Y

NEVEL v

RS 236202

RS2 0%9 0

M a 25w

NEVEL Y

HE 274061

20 % 3T anos

25 & I anos

NIVEL Vi

RE 2 RFT64

25 a MG anos
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